
 

 

 

 

FORMATION SOUHAITEE : BTSa Génie des Equipements agricoles 

DATE D’EMBAUCHE PREVUE LE : |___|___|  /  |___|___| / 20… 

PARTIE ENTREPRISE :  

Nom de l’entreprise :  ........................................................................................................................  

N° SIRET : .........................................................................  Effectifs salariés : ..................................  

Convention Collective : ........................................................................       Code IDCC :  .................  

Caisse de retraite complémentaire : ..................................................................................................  

Adresse :   ........................................................................................................................................  

Code Postal :  ...........................  Ville :  .............................................................................................  

Tél : ..........................................    Email :  .........................................................................................  

PARTIE MAITRE D’APPRENTISSAGE - TUTEUR :  

Nom et Prénom du Maître d’apprentissage :  ....................................................................................   

Date de naissance :  .........................................................................................................................  

Mail :  ................................................................................................ @ ...........................................  

Emploi occupé :  ...............................................................................................................................  

Niveau du diplôme le plus élevé obtenu :  .........................................................................................  

Qualification du maître d’apprentissage (diplôme) :  ..........................................................................  

PARTIE RESERVEE AU FUTUR APPRENTI(E) :  

Nom et Prénom :  ..............................................................................................................................  

Adresse :  .........................................................................................................................................  

Code Postal :  ....................................  Ville :  ....................................................................................  

Né(e) le :  .............................  à :  ................................................     Nationalité :  ..............................  

 
LETTRE D’ENGAGEMENT POUR UN CONTRAT EN ALTERNANCE 

(Toutes les informations doivent être OBLIGATOIREMENT renseignées) 

 



Régime social :  Sécurité sociale  MSA  

Numéro sécurité sociale ....................................................................................................................  

 Reconnaissance travailleur handicapé :  oui  non  

Si non, bénéficiez-vous de droits attachés à la RQTH : 

 Equivalence jeunes :        oui  non 

 Extension BOE :     oui  non 

Pour plus de précisions concernant ces droits se référer au Guide de l’alternance p5 

Dernière classe fréquentée :  ............................................................................................................  

à (nom et adresse) ............................................................................................................................   

 .........................................................................................................................................................  

 Dernier diplôme obtenu :  .................................................................................................................   

Tél : .............................................. Email :  .......................................................................................  

Déclare avoir un projet de création ou de reprise d’entreprise  oui  non 

Régime du futur apprenti(e) :            Interne    -     Externe     -      Demi pensionnaire 

 

Date :…………….     Signature et cachet de l’entreprise: 

  



Liste des missions qui seront confiées à l’apprenti 

Merci de cocher les missions qui seront confiées à l’apprenti durant son contrat d’apprentissage  

 

 

   Liste des missions qui seront confiées à l’apprenti 

Merci de cocher les missions qui seront confiées à l’apprenti durant son contrat d’apprentissage  

LISTE DES MISSIONS 

 

Concessionnaires / Distributeurs 

Cochez cette 

case si la mission 

fera partie de 

celles confiées à 

l’apprenti 

 

Observations 

éventuelles 

Analyse les demandes des clients.   

Planifie et organise les interventions techniques.   

Applique les procédures de sécurité et d’environnement.   

Répartit les tâches et suit l’activité des collaborateurs.   

Réalise ou coordonne diagnostics et réparations.   

Assure une assistance technique aux clients.   

Participe à des démonstrations de matériels.   

Réalise la promotion des agroéquipements.   

Prospecte et développe la clientèle.   

Gère les devis, ventes et relations clients.   

Analyse les demandes des clients.   

Autre (précisez) : 

 

  

 

 

LISTE DES MISSIONS 

 

Agriculteurs / Utilisateurs d’agroéquipements 

 

Cochez cette 

case si la mission 

fera partie de 

celles confiées à 

l’apprenti 

 

Observations 

éventuelles 

Organise et planifie les travaux agricoles.   

Évalue les coûts de revient des opérations.   
Coordonne les travaux avec collaborateurs ou prestataires.   
S’assure du respect des règles de sécurité et 

d’environnement. 

  

Met en service les matériels et veille à leur bonne utilisation.   

Assure le suivi technique des machines.   
Réalise des diagnostics de pannes.   
Effectue ou fait réaliser la maintenance et les réparations.   
Vérifie le bon fonctionnement après intervention.   
S’assure de la conformité et de la sécurité des 

équipements. 

  

Optimise l’utilisation des matériels.   

Analyse les besoins en équipements.   
Adapte les choix matériels au système de production.   

Autre (précisez) : 

 

  



 Liste des missions qui seront confiées à l’apprenti 

Merci de cocher les missions qui seront confiées à l’apprenti durant son contrat d’apprentissage  

LISTE DES MISSIONS  

Constructeurs / Industriels 

 

Cochez cette 

case si la mission 

fera partie de 

celles confiées à 

l’apprenti 

Observations 

éventuelles 

Analyse les besoins du marché.   

Participe à la conception de nouveaux agroéquipements.   

Élabore des cahiers des charges techniques.   

Réalise des plans avec des outils de CAO‑DAO.   

Conçoit et développe des prototypes.   

Réalise des essais techniques et essais terrain.   

Vérifie la conformité aux normes et réglementations.   

Conduit des activités de recherche et développement.   

Met en place des protocoles d’essais.   

Collecte et analyse des données techniques.   

Valorise et communique les résultats d’essais.   

Participe à la stratégie commerciale des produits.   

Accompagne les réseaux de distribution.   

Organise des formations techniques.   

Communique sur les innovations et produits.   

 

 

 

 A compléter par l’entreprise et à retourner à : cfppa.castelnaudary@educagri.fr 


